Erfolgreiche Menschen tun nicht, was
sie mogen, sie mogen, was sie tun.

SELBSTKOMPETENZ

A

B1

B2

Ich kann einfache Aufgaben selbststandig
beginnen und erledigen, wenn sie klar
umrissen sind. Haufig bin ich aber auf
Anweisungen und Ermahnungen ange-
wiesen. Wahrend der Arbeit kann ich
mich jeweils fiir kurze Zeit konzentrieren,
wenn ich ab und zu darauf hingewiesen
werde.

Ich kann die mir (ibertragenen Arbeiten planen und
mich gedanklich damit auseinander setzen, wennich
weiss, was von mir erwartet wird und wenn ich dabei
unterstiitzt werde dabei. Wenn ich einmal angefan-
gen habe, kann ich bei einer Arbeit dranbleiben und
mich nicht ablenken lassen.

Ich kann mich rasch auf eine Aufgabe einlassen, sie
gedanklich strukturieren und mich von meinem
Vorhaben leiten lassen. Dabei kann ich mégliche
Schwierigkeiten und Hindernisse erkennen und sie
meist iberwinden - auch wenn es mir manchmal
schwer féllt. Dinge, die ich mir vorgenommen habe,

kann ich meist zu einem befriedigenden Ende bringen.

Ich kann selber erkennen, was zu tun ist und es féllt mir leicht,
die Dinge nach dem Prinzip ,,grad mache* in Angriff zu nehmen.
Wenn ich mich mit etwas beschéftige, kann ich mich gut vertie-
fen und dranbleiben, auch auch wenn nicht alles auf Anhieb
gelingt und ich mehrere Anldufe unternehmen muss. Dabei
macht es mir keine Miihe, allféllige Stérquellen auszublenden
und tiber langere Zeit beharrlich ein Ziel zu verfolgen. Dinge, die
ich beginne, kann ich in der Regel auch zu Ende fiihren und dabei
auch den Details Beachtung schenken.

Ich kann mich dann in die Pflicht nehmen,
etwas zu tun oder zu lernen, wenn eine
Konsequenz droht oder eine Belohnung
wartet. Es sind aber Kontrollen nétig,
damit ich es nicht beim erstbesten
Resultat bewenden lasse.

Ich kann mich mit Dingen befassen, wenn sie mich
interessieren. Manchmal kann ich Aufgaben auch in
Angriff nehmen, unabhéngig davon, ob ich etwas
kriege dafiir. Es hilft mir, mich von den Ideen anderer
anregen zu lassen. Und wenn mich etwas fasziniert,
kann ich aktiv dabei sein.

Wenn es mir wichtig, kann ich motiviert ein Ziel
verfolgen und mehr tun als das, was verlangt wird.
Das ist eigentlich haufig der Fall. Ab und zu ist es aber
noétig, dass ich mir einen Ruck geben kann, um den
Erwartungen (auch den eigenen) gerecht zu werden.
Gerne lasse ich mich von anderen und deren Enthu-
siasmus anstecken.

Ich kann mir und der Welt um mich herum ein echtes Interesse
entgegen bringen. Dinge zu wissen und zu kénnen, gut zu sein,
in dem was unternehme, ist mir ein Anliegen. Entsprechend kann
ich mir und anderen Fragen stellen und den Dingen auf den
Grund gehen. Ich kann die Arbeit so gestalten, dass sie mir Spass
macht und ich eigentlich nie das Gefiihl habe, gestresst zu sein.
Meist kann ich mich denn auch mit Freude ans Werk machen und
andere mit dieser Begeisterung anstecken.

Ich kann Auftragen gerecht werden,
wenn ich hin und wieder darauf aufmerk-
sam gemacht werde und man mich an
mogliche Konsequenzen erinnert.

Ich kann klar umrissene Auftrége erledigen und
wiederkehrende Pflichten meist einhalten, bin dabei
aber auf Hinweise und Kontrollen angewiesen. Auch
an Vereinbarungen kann ich mich in der Regel halten,
wenn sie eingefordert werden.

Ich kann Abmachungen treffen und ich kann sie in der
Regel auch einhalten, wenn die Bedingungen (Zeiten,
Qualitét, etc.) klar geregelt sind. Mit Auftragen und
Pflichten kann ich meist zuverldssig umgehen, auch
wenn kleinere Hindernisse zu Giberwinden sind. Ich
nehme Verantwortlichkeiten ernst und es ist mir nicht
egal, etwas nicht klappt.

Was ich tue, tue ich nach bestem Wissen und Gewissen. Als
jemand, auf den man sich verlassen kann, kann ich Vereinbarun-
gen eingehen und mich an die Verbindlichkeiten halten - das
betrifft auch Details wie Piinktlichkeit und Ordnung. Ich kann
Verantwortungen ibernehmen fiir mich und andere und mich
entsprechend zustandig fiihlen. Wenn etwas nicht lauft, wie
vorgesehen, schaue ich zuerst, wie ich es anderes machen
kénnte.

Ich kann mir vorstellen, erfolgreich zu
sein, bei dem was ich tue, wenn ich nicht
auf mich alleine angewiesen bin. Wenn
mir etwas gelingt, macht mir das Mut.

Ich kann mich auf Situationen und auf Arbeiten
einstellen, die mir vertraut sind. Es macht mir Freude,
wenn Dinge gelingen. Wenn ich mich keine Angst vor
dem Scheitern haben muss, kann ich mich auch an
schwierigere Dinge heranwagen. Und ich kann es
schitzen, wenn die Stimmung entspannt ist.

Wenn ich mich sicher fiihle (z.B. wenn ich nicht alleine
bin) kann ich offen auf Menschen und Situationen
zugehen und mich mit einem gewissen Selbstvertrau-
en einlassen auf das, was kommt. Ich kann meist
Losungen finden. Mit Menschen, die ich kenne, kann
ich humorvoll umgehen und so eine gute Atmosphéare
unterstiitzen.

Ich kann zuversichtlich an mich und meine Fahigkeiten glauben
und mich entsprechend auf Menschen und Dinge einlassen. In
den meisten Situationen suche ich zuerst nach Lésungen - und
finde sie auch haufig. Das bestérkt mich jeweils. Meist bin ich mit
mir zufrieden und kann diese entspannte Art auch nach aussen
tragen. Ich kann auch gut mit Humor umgehen, gerne lachen -
auch tber mich - und so zu einem entkrampften Klima beitragen.

Ich kann Grenzen (z.B. mein/dein, nein)
akzeptieren und sorgfaltig mit Dingen
umgehen, wenn mir jemand klar sagt,
was ich darf und was nicht. Wenn es
darauf ankommt, kann ich mich anstandig
und freundlich verhalten (z.B. griissen,
bitte und danke sagen).

Mit anderen, die ich gut mag, kann ich zusammen ar
beiten, zuhéren und ihren Anliegen Respekt zollen.
Ich kenne die wichtigsten Anstandsregeln und wende
sie meist an. Dazu gehort auch, dass ich hilfsbereit
sein und mich nitzlich machen kann. Mit Dingen kann
ich sorgfaltig umgehen. Manchmal brauche ich bei all
dem noch etwas Unterstiitzung und Ermahnung.

Ich kann mich aktiv am Lerngeschehen beteiligen und
mich fiir gemeinsame Lésungen und positive Entwick-
lungen einsetzen, wenn ich merke, dass andere mich
dabei unterstiitzen. Ich kann die Bediirfnisse der
anderen erkennen und respektieren und ich kann
sorgféltig umgehen mit Dingen und Informationen,
die mir anvertraut sind. Den meisten Menschen
gegeniiber verhalte ich mich héflich, freundlich und
anstandig.

Ich kann aktiv die Zusammenarbeit mit anderen suchen und mich
in Gruppen niitzlich machen. Ich kann mich offen und konstruktiv
mit anderen und mit Konflikten auseinander setzen. Dabei spielt
es keine Rolle, ob es sich um personliche Belange oder um
Sachfragen handelt. Ich kann Verantwortung ibernehmen, auch
wenn es unpopular ist. An die Spielregeln kann ich mich ohne
Probleme halten. Hoflichkeit und Respekt sind fiir mich selbst-
verstandlich. Das zeigt sich im Umgang mit den anderen, mit den
dingen - und auch in meiner dusseren Erscheinung.
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SCHNITT

Sofort beginnen: Dinge nicht vor sich herschieben, sondern ,,grad mache®.
Strategien gegen ,,Aufschieberitis erfolgreich anwenden, um sofort in Aufga-
ben und Themen einzusteigen. Den Faden aufnehmen.

Beharrlich dranbleiben: Beharrlich bei der Sache sein, sich nicht ablenken
lassen. Mit Widerstanden konstruktiv umgehen und Stérungen ausblenden.
Sich vertiefen und konzentriert arbeiten. Geduld an den Tag legen.

Sauber abschliessen: Arbeiten ,,mit Herzblut“ zu Ende bringen und dabei auch
die Details pflegen. Materialien und Werkzeuge versorgen und alles in Ord-
nung bringen. Jedes Ding an seinen Ort zuriick.

ENGAGEMENT

Interesse entgegenbringen: Offen und neugierig sein, sich fiir die Menschen
und Dinge interessieren. Hypothesen bilden und Fragen stellen. Ziele und
Vorstellungen entwickeln und den Spuren folgen.

Den Dingen auf den Grund gehen: Es wissen und kénnen wollen. Dinge in
Zusammenhénge bringen. Gut sein wollen, in dem, was zu tun ist. Sich Quellen
erschliessen. Nachfragen. Nicht aufgeben. Eine hohe Qualitdt anstreben.

Begeistert ans Werk gehen: Freude am eigenen Tun entwickeln. Sich begeis-
tern konnen fiir Aufgaben und Themen. Die Arbeit mit Originalitdt und Phanta-
sie verbinden. Andere mit Begeisterung anstecken.

Vereinbarungen eingehen und einhalten:. Erwartungen kldren und entspre-
chend vertragsfahig sein kénnen. Sich Vereinbarungen und Auftragen — und
den entsprechenden Menschen - gegeniiber verpflichtet fiihlen.

Gewissenhaftigkeit pflegen: Abmachungen als etwas verstehen, das es einzu-
halten gilt. Sich durch Zuverldssligkeit (man weiss, woran man ist) auszeichnen
— auch in den Details. Sehen, was zu tun ist.

Verantwortung libernehmen: Sich zustéandig fiihlen und Verantwortung tiber-
nehmen - auch fiir andere. Bei sich selber anfangen mit dem Bessermachen,
wenn etwas nicht so luft, wie es sollte.

ZUVERSICHT

An seine Fahigkeiten glauben: Mit Optimismus und dem Glauben an den Erfolg
an die Dinge herangehen. Sich die Situationen und Ergebnisse, die gelungen
sind, bewusst machen. Mit dem nichsten machbaren Schritt beginnen.

Konstruktiv nach Lésungen suchen: Von dem ausgehen, was funktioniert hat.
Sich leiten lassen von der Frage, was es braucht, damit ein Vorhaben gelingt.
Fehler und Misserfolge als Chance zum Besserwerden nutzen.

Uber der Sache stehen: Entspannt und entkrampft an die Dinge herangehen.
Humorvoll - mit einem Augenzwinkern — mit sich und mit den Mitmenschen
umgehen kénnen. Uber sich selber lachen kdnnen.

Sich héflich und respektvoll verhalten: Bediirfnisse der anderen erkennen und
Grenzen respektieren. Auch die dussere Erscheinung als ,,Botschaft verste-
hen. Sich auszeichnen durch Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft.

Konstruktiv zusammenarbeiten: Zu- und hinhéren. Andere Meinungen respek-
tieren. Sich niitzlich machen. Eigene Interessen und Meinungen einbringen —
aber wenn nétig auch hinter gemeinsame Ziele zuriickstellen.

Sorgfaltig mit Dingen umgehen: Einrichtungen und Gegenstande mit Sorgfalt
behandeln. Abfille in den Eimer. Materialien in Ordnung bringen und sauber
versorgen. Verursacherprinzip: Dinge in Ordnung bringen, Schaden melden.




